
 
ОРЛОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

 
РЕШЕНИЕ 

от 21 декабря 2006 г. N 10/183-ГС 
 

О ПОЛОЖЕНИИ 
"О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ОРЛА" 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Решений Орловского городского Совета 
народных депутатов от 03.02.2009 N 41/688-ГС, 

от 24.06.2010 N 64/1046-ГС, от 24.06.2010 N 64/1049-ГС, 
от 30.05.2013 N 34/0643-ГС, от 31.10.2013 N 39/0774-ГС, 
от 24.12.2013 N 42/0818-ГС, от 24.11.2016 N 16/0371-ГС, 
от 30.08.2018 N 43/0769-ГС, от 28.11.2019 N 60/1036-ГС, 
от 19.12.2019 N 62/1044-ГС, от 26.11.2020 N 4/0046-ГС, 

от 25.11.2022 N 33/0507-ГС, от 27.10.2023 N 45/0689-ГС, 
от 29.03.2024 N 50/0759-ГС) 

 

 
На основании статьи 17 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной 

службе в Российской Федерации", статьи 16 Закона Орловской области от 09.01.2008 N 736-ОЗ "О 
муниципальной службе в Орловской области": 
(преамбула в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 03.02.2009 N 
41/688-ГС) 

 
1. Принять Положение "О порядке проведения конкурса на замещение муниципальной 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Орла" 
(прилагается). 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов от 31.10.2013 N 39/0774-ГС, от 
25.11.2022 N 33/0507-ГС) 

2. Положение "О порядке проведения конкурса на замещение муниципальной должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления города Орла", принятое решением 
Орловского городского Совета народных депутатов от 30.10.1997 N 09/117-ГС (в редакции 
решения от 28.11.2001 N 11/151-ГС) считать утратившим силу. 

 
Мэр города 

А.А.КАСЬЯНОВ 
 

Согласовано: 
Председатель Совета 

В.И.УВАРОВ 
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Приложение 
к решению 

Орловского городского 
Совета народных депутатов 

от 21 декабря 2006 г. N 10/183-ГС 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
ГОРОДА ОРЛА 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Решений Орловского городского Совета 
народных депутатов от 03.02.2009 N 41/688-ГС, 

от 24.06.2010 N 64/1046-ГС, от 24.06.2010 N 64/1049-ГС, 
от 30.05.2013 N 34/0643-ГС, от 31.10.2013 N 39/0774-ГС, 
от 24.12.2013 N 42/0818-ГС, от 24.11.2016 N 16/0371-ГС, 
от 30.08.2018 N 43/0769-ГС, от 28.11.2019 N 60/1036-ГС, 
от 19.12.2019 N 62/1044-ГС, от 26.11.2020 N 4/0046-ГС, 

от 25.11.2022 N 33/0507-ГС, от 27.10.2023 N 45/0689-ГС, 
от 29.03.2024 N 50/0759-ГС) 

 

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Конкурс на замещение должности муниципальной службы проводится в соответствии с 

федеральными законами, законами Орловской области, Уставом города Орла, иными 
нормативными правовыми актами и настоящим Положением. 
(в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 03.02.2009 N 41/688-ГС) 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса на замещение 
младших, старших и ведущих должностей муниципальной службы в органах местного 
самоуправления города Орла. 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов от 31.10.2013 N 39/0774-ГС, от 
25.11.2022 N 33/0507-ГС) 

Конкурс на замещение указанных должностей муниципальной службы не проводится в 
следующих случаях: 

а) при замещении должностей муниципальной службы по срочному трудовому договору на 
время отсутствия основного работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными и правовыми актами, содержащими нормы права, сохраняется место 
работы; 

б) при назначении на должности муниципальной службы, исполнение должностных 
обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную 
тайну по третьей форме допуска с проведением проверочных мероприятий; 
(пп. "б" в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 30.08.2018 N 
43/0769-ГС) 

в) при назначении на должности муниципальной службы из кадрового резерва органов 
местного самоуправления города Орла. 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов от 31.10.2013 N 39/0774-ГС, от 
25.11.2022 N 33/0507-ГС) 
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г) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в 
случаях, предусмотренных статьей 73 Трудового кодекса Российской Федерации; 
(пп. "г" в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 30.08.2018 N 
43/0769-ГС) 

д) при переводе работников с их письменного согласия на иные должности в случаях 
реорганизации, ликвидации, сокращении штатной численности, изменении структуры органа 
местного самоуправления. 
(пп. "д" введен Решением Орловского городского Совета народных депутатов от 30.08.2018 N 
43/0769-ГС; в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 25.11.2022 N 
33/0507-ГС) 

При проведении конкурса оцениваются профессиональные и деловые качества кандидатов 
на замещение вакантной должности. 
(п. 1.2 в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 30.05.2013 N 34/0643-
ГС) 

1.3. Основными задачами конкурса являются: 

- отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового 
состава органов местного самоуправления; 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов от 31.10.2013 N 39/0774-ГС, от 
25.11.2022 N 33/0507-ГС) 

- стимулирование роста профессиональной подготовки муниципальных служащих; 

- совершенствование работы по подбору и расстановке кадров в органах местного 
самоуправления. 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов от 31.10.2013 N 39/0774-ГС, от 
25.11.2022 N 33/0507-ГС) 

 
II. ОБРАЗОВАНИЕ И СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

 
2.1. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы 

распоряжением руководителя органа местного самоуправления города Орла формируется 
конкурсная комиссия в количестве 5 - 11 человек. 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов от 03.02.2009 N 41/688-ГС, от 
31.10.2013 N 39/0774-ГС, от 25.11.2022 N 33/0507-ГС) 

Срок полномочий комиссии не может превышать один год. 

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов 
комиссии. 
(в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 24.11.2016 N 16/0371-ГС) 

В конкурсную комиссию могут включаться высококвалифицированные специалисты, 
представители юридической и кадровой службы, депутаты Орловского городского Совета 
народных депутатов (по согласованию). 

При проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в 
состав конкурсной комиссии дополнительно включается руководитель структурного 
подразделения, в котором предусматривается работа кандидата, выдержавшего конкурс. 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов от 03.02.2009 N 41/688-ГС, от 
24.11.2016 N 16/0371-ГС) 
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III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
 
3.1. Решение об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 

службы принимается распоряжением руководителя органа местного самоуправления города 
Орла. 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов от 03.02.2009 N 41/688-ГС, от 
31.10.2013 N 39/0774-ГС, от 25.11.2022 N 33/0507-ГС) 
 

  КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: Решение Орловского 
городского Совета народных депутатов N 29/441-ГС издано 28.02.2008, а не 28.01.2008. 

 

3.2. Проведению конкурса предшествует подготовительная работа, которая включает 
проверку представленных документов на соответствие требованиям, предъявляемым к 
кандидатам на замещение должности муниципальной службы. Кандидат на замещение 
должности муниципальной службы не допускается к участию в конкурсе в связи с его 
несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной 
службы, а также в связи с ограничениями, установленными Федеральным законом 02.03.2007 N 
25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Положением "О муниципальной 
службе в городе Орле", утвержденным решением Орловского городского Совета народных 
депутатов от 28.01.2008 N 29/441-ГС, для поступления на муниципальную службу и ее 
прохождения. В этом случае кандидат на замещение должности муниципальной службы 
информируется в письменной форме о причинах отказа ему в участии в конкурсе. 
Соответствующее уведомление подписывается председателем и секретарем конкурсной 
комиссии. Конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы проводится 
среди лиц, допущенных к участию в конкурсе. 
(п. 3.2 в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 03.02.2009 N 41/688-
ГС) 

3.3. Объявление о проведении конкурса и проект трудового договора должны быть 
опубликованы не менее чем за один месяц до дня проведения конкурса в "Орловской городской 
газете" и размещены на официальном сайте органа местного самоуправления города Орла. 
(п. 3.3 в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 27.10.2023 N 45/0689-
ГС) 

3.4. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, 
представляет в конкурсную комиссию заявление на имя руководителя органа местного 
самоуправления (приложение N 1), которое регистрируется в журнале учета участников конкурса 
(приложение N 3 к настоящему Положению) (ответственным за ведение такого журнала, а также 
за прием и регистрацию заявлений является секретарь конкурсной комиссии), к которому 
прилагает следующие документы: 
(в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 25.11.2022 N 33/0507-ГС) 

- заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской 
Федерации, с фотографией; 
(в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 27.10.2023 N 45/0689-ГС) 

- паспорт (оригинал и копию); 

- трудовую книжку (оригинал и копию или заверенную копию) и (или) сведения о трудовой 
деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов от 26.11.2020 N 4/0046-ГС, от 
27.10.2023 N 45/0689-ГС) 
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- документ об образовании (оригинал и копию); 

- абзац исключен. - Решение Орловского городского Совета народных депутатов от 
27.10.2023 N 45/0689-ГС; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета (оригинал и копию), в том числе в форме электронного документа; 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов от 26.11.2020 N 4/0046-ГС, от 
27.10.2023 N 45/0689-ГС) 

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 
жительства на территории Российской Федерации (оригинал и копию); 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу (оригинал и копию); 

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу. 

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе представить иную 
дополнительную информацию, характеризующую его профессиональную деятельность. 

Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе, в 
письменной форме дает согласие на обработку его персональных данных. 

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с 
нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину (муниципальному 
служащему) в приеме документов для участия в конкурсе. 

При получении от кандидата полного пакета документов выдается уведомление о его 
получении по форме согласно приложению N 4. 
(абзац введен Решением Орловского городского Совета народных депутатов от 27.10.2023 N 
45/0689-ГС) 
(п. 3.4 в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 24.12.2013 N 42/0818-
ГС) 

3.4.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в 
соответствующем органе местного самоуправления города Орла и изъявивший желание 
участвовать в конкурсе на замещение должности муниципальной службы этого органа, 
представляет в конкурсную комиссию заявление по форме согласно приложению N 6, к которому 
прилагается заполненная и подписанная анкета по форме, установленной Президентом 
Российской Федерации, с фотографией. Заявление регистрируется в журнале учета участников 
конкурса по форме согласно приложению N 3. 

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе 
представить иную дополнительную информацию, характеризующую его профессиональную 
деятельность. 
(пп. 3.4.1 введен Решением Орловского городского Совета народных депутатов от 29.03.2024 N 
50/0759-ГС) 

3.5. Все кандидаты, участвующие в конкурсе, должны быть оповещены о дате, времени и 
месте проведения конкурса не менее чем за три дня до его проведения. 

3.6. Конкурсная комиссия использует разумные методы оценки профессиональных, деловых 
и личностных качеств кандидатов, включающие изучение предоставленных документов, 
собеседование, а также, в случае необходимости, анкетирование и другие материалы. 
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3.7. В случае отсутствия заявлений на конкурс либо при наличии только одного 
поступившего в установленные сроки заявления конкурс считается несостоявшимся. В этом случае 
руководитель органа местного самоуправления назначает новый конкурс. 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов от 31.10.2013 N 39/0774-ГС, от 
25.11.2022 N 33/0507-ГС) 

 
IV. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КАНДИДАТАМ 
НА ЗАМЕЩЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

 
Исключен. - Решение Орловского городского Совета народных депутатов от 03.02.2009 N 

41/688-ГС. 
 

V. РЕШЕНИЯ, ПРИНИМАЕМЫЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОНКУРСА 
 
5.1. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух 

третей ее членов. 

5.2. Победившим в конкурсе считается кандидат, получивший большинство голосов 
присутствовавших членов комиссии. 

Если при подведении итогов конкурса голоса членов комиссии разделились поровну, 
решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который 
составляется в одном экземпляре и подписывается всеми членами комиссии (приложение N 2). 

К протоколу могут прилагаться результаты конкурсных испытаний, которые прошел 
кандидат, выдержавший конкурс. 

Информация о результатах конкурса доводится до участников конкурса путем ее 
размещения на официальном сайте соответствующего органа местного самоуправления в течение 
5 календарных дней со дня завершения конкурса. Кандидаты имеют право знакомиться с 
заключением комиссии. 
(в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 27.10.2023 N 45/0689-ГС) 

Победитель конкурса в течение 1 месяца после завершения конкурса должен обратиться в 
соответствующий орган местного самоуправления с заявлением о трудоустройстве. По 
согласованию с работодателем срок обращения может быть продлен, но не более чем на 1 месяц 
в случае, если у победителя конкурса по объективным причинам отсутствует возможность 
обратиться с заявлением о трудоустройстве. 
(в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 27.10.2023 N 45/0689-ГС) 

Документы, указанные в настоящем пункте Положения, предоставляются конкурсной 
комиссией руководителю органа местного самоуправления города Орла для заключения с 
кандидатом, выдержавшим конкурс, трудового договора и издания распоряжения о его 
назначении на соответствующую вакантную должность муниципальной службы. 
(абзац введен Решением Орловского городского Совета народных депутатов от 27.10.2023 N 
45/0689-ГС) 

В случае принятия конкурсной комиссией решения о рекомендации включения кандидата 
на должность муниципальной службы в кадровый резерв представителем нанимателя 
(работодателем) издается соответствующий муниципальный правовой акт. 
(абзац введен Решением Орловского городского Совета народных депутатов от 27.10.2023 N 
45/0689-ГС) 
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5.3. Исключен. - Решение Орловского городского Совета народных депутатов от 27.10.2023 N 
45/0689-ГС. 

5.3. Кандидаты, не выдержавшие конкурса, имеют право принять участие в последующих 
конкурсах. 

5.4. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, 
участвовавших в конкурсе, подлежат хранению в течение трех лет со дня завершения конкурса и 
возвращаются им по письменному заявлению по форме согласно приложению N 5. После 
истечения этого срока не востребованные кандидатами документы подлежат уничтожению. 
(пункт введен Решением Орловского городского Совета народных депутатов от 28.11.2019 N 
60/1036-ГС; в ред. Решения Орловского городского Совета народных депутатов от 27.10.2023 N 
45/0689-ГС) 

5.5. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
(пункт введен Решением Орловского городского Совета народных депутатов от 19.12.2019 N 
62/1044-ГС) 

 
 

Приложение N 1 
к Положению 

"О порядке проведения конкурса на замещение 
должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления города Орла 
органа города Орла" 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов 

от 28.11.2019 N 60/1036-ГС, от 25.11.2022 N 33/0507-ГС) 

 

 
                                          _________________________________ 

 

                                          _________________________________ 

                                          (Должность и Ф.И.О. руководителя) 

                                          _________________________________ 

                                                                  (от кого) 

                                          _________________________________ 

                                                           (домашний адрес) 

                                          _________________________________ 

                                                        (паспортные данные) 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

    Прошу  Вас  включить  меня в число кандидатов для участия в конкурсе на 

замещение должности муниципальной службы __________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

    К настоящему заявлению прилагаю: 

1. ________________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

____________________ (______________) 

 

"___"_______________ 20__ года 
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Приложение N 2 

к Положению 
"О порядке проведения конкурса на замещение 

должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления города Орла 

города Орла" 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Решений Орловского городского Совета народных депутатов 

от 28.11.2019 N 60/1036-ГС, от 25.11.2022 N 33/0507-ГС) 

 

 
                                 ПРОТОКОЛ 

             ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО ПОДВЕДЕНИЮ ИТОГОВ КОНКУРСА 

                НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

 

            г. Орел                      "___"____________ 20__ г. 

            Наименование замещаемой должности: ________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Подано заявлений на конкурс ____ 

Приняло участие в конкурсе (чел.) ____ 

 

Персональный состав участников конкурса: 

1. ________________________________________________________________________ 

       (фамилия, имя, отчество, год рождения, занимаемая должность) 

2. ________________________________________________________________________ 

       (фамилия, имя, отчество, год рождения, занимаемая должность) 

3. ________________________________________________________________________ 

 

Итоги  голосования  по  кандидатам  на  замещение  должности  муниципальной 

службы: ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

                         (наименование должности) 

 

1. ___________________ "ЗА" _____ "ПРОТИВ" ______ 

          Ф.И.О. 

2. ___________________ "ЗА" _____ "ПРОТИВ" ______ 

3. ______________________________________________ 

 

Решение комиссии: _________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Председатель комиссии             _________________________________________ 

Заместитель председателя комиссии _________________________________________ 

Секретарь комиссии                _________________________________________ 

Члены комиссии                    _________________________________________ 

                                  _________________________________________ 

                                  _________________________________________ 

                                  _________________________________________ 

                                  _________________________________________ 
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Приложение N 3 
 

  Список изменяющих документов 
(введен Решением Орловского городского Совета 
народных депутатов от 24.12.2013 N 42/0818-ГС) 

 

 
ЖУРНАЛ 

УЧЕТА УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 
 

Полное 
наименование 
должности, на 

замещение 
которой 

проводится 
конкурс 

Фамилия, 
имя, отчество 

участника 
конкурса 

Дата регистрации 
заявления 

Отметка о 
допуске к 
участию в 
конкурсе 

Результаты 
конкурса 

Отметка об 
ознакомлении с 

результатами 
конкурса 

1 2 3 4 5 6 
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Приложение N 4 
к Положению 

"О порядке проведения 
конкурса на замещение должности 

муниципальной службы в органах 
местного самоуправления 

города Орла" 
 

  Список изменяющих документов 
(введено Решением Орловского городского Совета народных депутатов 

от 27.10.2023 N 45/0689-ГС) 

 

 
                                УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

    Настоящее уведомление выдано __________________________________________ 

                                                    (ФИО) 

в том, что "__" __ ______ г. от ___________________________________________ 

                                                 (нее/него) 

приняты  документы  в  полном  составе  для участия в конкурсе на замещение 

должности муниципальной службы ____________________________________________ 

                                        (наименование должности) 

    Заседание  комиссии  по  подведению  итогов  конкурса  состоится: 

"__" ____________ ______ г. в _____ час. ______ мин. по адресу: 

___________________________________________________________________________ 

                                  (адрес) 

 

    Должность                                                   ФИО 

 

"__" ______________ ______ г. 

 

    С  условиями  конкурса  и  должностными  обязанностями ознакомлен(а), о 

дате, времени и месте проведения конкурса уведомлен(а). Мне разъяснено, что 

я   могу   ознакомиться   с  результатами  конкурса  на  официальном  сайте 

___________________________________________________________________________ 

               (наименование органа местного самоуправление) 

в течение 5 календарных дней со дня его завершения. 

 

    Экземпляр уведомления на руки получил(а) 

 

______________________ (__________________________________________________) 

    (подпись)                          (расшифровка подписи) 

 

"___" _______________ _____ г. 
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Приложение N 5 
к Положению 

"О порядке проведения 
конкурса на замещение должности 

муниципальной службы в органах 
местного самоуправления 

города Орла" 
 

  Список изменяющих документов 
(введено Решением Орловского городского Совета народных депутатов 

от 27.10.2023 N 45/0689-ГС) 

 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
                                          (должность и Ф.И.О. руководителя) 

                                          _________________________________ 

                                          _________________________________ 

                                                      (от кого) 

                                          _________________________________ 

                                                   (домашний адрес) 

                                          _________________________________ 

                                          _________________________________ 

                                          _________________________________ 

                                          Тел.: ___________________________ 

 

                                 Заявление 

 

    Прошу  Вас возвратить мои документы, поданные для участия в конкурсе на 

замещение должности муниципальной службы __________________________________ 

                                             (наименование должности) 

 

"___" ______________ ______ г.        подпись         (расшифровка подписи) 
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Приложение N 6 
к Положению 

"О порядке проведения 
конкурса на замещение должности 

муниципальной службы в органах 
местного самоуправления 

города Орла" 
 

  Список изменяющих документов 
(введено Решением Орловского городского Совета народных депутатов 

от 29.03.2024 N 50/0759-ГС) 

 

 
                                         __________________________________ 

                                          (Должность и Ф.И.О. руководителя) 

 

                                         __________________________________ 

                                                    (от кого ФИО) 

                                         __________________________________ 

 

                                         __________________________________ 

                                        (замещаемая должность муниципальной 

                                                      службы) 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

    Прошу  Вас  включить  меня в число кандидатов для участия в конкурсе на 

замещение должности муниципальной службы 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

    К  настоящему  заявлению  прилагаю  заполненную и подписанную анкету по 

форме, установленной Президентом Российской Федерации, с фотографией. 

    Подтверждаю,  что  документы,  содержащиеся  в личном деле, в настоящее 

время актуальны. 

 

 

________________ (_____________________) 

    (подпись)     (расшифровка подписи) 

"____" __________________ 20__ г. 
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